LA FPFM CHERCHE A COMBLER LE POSTE SUIVANT :

AGENT.E A LA FRANCISATION ET APPUI AUX FAMILLES PLURILINGUES

Relevant de la direction générale de la Fédération des parents de la francophonie manitobaine (FPFM), 'agent.e ala
francisation et appui aux familles plurilingues est responsable de :

Taches et responsabilités principales :

Développer et animer de la formation continue de francisation pour les centres d’apprentissage, les garderies
familiales et les parents.

Rassembler et/ou développer des outils et des ressources pour les familles plurilingues.

Offrir un appui individualisé aux familles plurilingues.

Alimenter et mettre a jour le site frenchfromthestart.ca

Composer une infolettre mensuelle destiné pour les parents anglophones de couples exogames.

Etablir des communications efficaces pour promouvoir ce service.

Travailler en concertation avec la Commission nationale des parents francophones pour réaliser sa stratégie
nationale du projet d’exogamie.

Autres taches assignées par la direction.

Qualifications nécessaires :

Un diplédme en Education en jeune enfance niveau Il (EJE Il) ou des études post-secondaires en éducation ou
un autre domaine connexe.

Un minimum de 3 ans d’expérience avec des jeunes d’age préscolaire.

Une connaissance approfondie d’outils et d’approche en francisation serait un atout.

La capacité d’animer des formations auprés des adultes et des enfants.

Excellentes habiletés de communication en anglais et en francais, écrit et verbal.

Excellentes habiletés de communication, de leadership et d’entregent avec une clientéle diversifiée.
Démontrer la capacité de travailler en équipe, de développer et d’entretenir des relations de collaboration.
Avoir une bonne connaissance des enjeux contemporains en petite enfance en contexte minoritaire au
Manitoba.

Conditions de travail

Certaines heures supplémentaires seront requises les soirs et/ou fins de semaine lors d’évenements spéciaux.
Fournir une copie d'un casier judiciaire valide et un registre de maltraitance d’enfants valide.

Permis de conduire valide et avoir acces a une voiture-capacité de voyager dans différentes régions du
Manitoba.

Rémunération : selon I'éducation et I'expérience du candidat(e). Entrée en fonction : dés que possible.

» Toutes personnes intéressées peuvent faire parvenir leur lettre de présentation et leur CV avant le 19 janvier 2024

en se rendant a Carriére | FPEM (lafpfm.ca). Toutes les informations regues seront traitées de fagon confidentielle.
Seuls les candidats et les candidates retenus pour une entrevue seront contactés.

La FPFM souscrit a I’équité, a la diversité et a I'inclusion en matiere d’emploi. Nous encourageons fortement les personnes s’identifiant
comme femmes ou non-binaires, Autochtones, les personnes en situation de handicap et issues des minorités visibles a poser leur
candidature. Conformément aux exigences prescrites en matiére d’immigration au Canada, toutes les personnes qualifiées sont invitées
a postuler ; la priorité est toutefois accordée aux personnes ayant la citoyenneté canadienne ou la résidence permanente. La FPFM se fait
un devoir d’offrir une expérience englobante et sans obstacle aux personnes qui ont des besoins en matiere d’accessibilité. Il est possible
de demander des mesures d’adaptations a tout stade du processus de recrutement. Pour faire une demande en toute confidentialité,
envoyez un courriel directement au Service des ressources humaines rh@Iafpfm.ca afin qu’il soit possible de prendre les dispositions
nécessaires.



https://www.lafpfm.ca/offres-d-emploi

