
                                                                     

                                                                              

La Coalition cherche à combler le poste suivant : 

Gestionnaire des projets et activités 

Relevant du comité directeur de la Coalition francophone de la petite enfance du Manitoba, la gestionnaire de projet et 

d’activités est responsable de : 

Tâches et responsabilités principales : 

• Faire la promotion du travail d’équipe efficace et appuyer les employés dans la mise en œuvre des programmes 

et service de l’organisme. 

• Représenter l’organisme auprès des partenaires. 

• Superviser les opérations de l’organisation pour en assurer son efficacité. 

• Rédiger et mettre en œuvre les politiques relatives au fonctionnement de la Coalition. 

• Faire appel aux partenaires pour arrimer les efforts d’offre de programmes, de services et de projets spéciaux. 

• Superviser la planification, la mise en œuvre et l’évaluation des programmes et des services de l’organisation, 

ainsi que l’exécution des projets spéciaux. 

• Planifier les besoins en personnel de l’organisation. 

• Administrer les fonds de l’organisation à la lumière du budget approuvé et contrôler les mouvements de 

trésorerie mensuels de l’organisation. 

• Produit à l’intention du comité directeur des rapports réguliers et généraux sur les revenus et les dépenses de 

l’organisation. 

Qualifications nécessaires : 

• Diplôme EJE III ou dans un domaine connexe ou au moins trois (3) ans d’expérience pertinente, notamment en 

gestion, ou une combinaison équivalente d’éducation, de formation, et d’expérience. 

• Habiletés supérieures en gestion du temps, capacités à mener à bien et compléter des projets simultanés avec 

un minimum de supervision.  

• Jugement et raisonnement sûrs et indépendants, discrétion et confidentialité. 

• Proactivité, capacité à travailler sans supervision. 

• Volonté à prendre en charge des tâches additionnelles au besoin et d'apprendre de nouvelles compétences. 

• Exercer une influence positive sur les autres afin de produire des résultats qui sont dans le meilleur intérêt de 

l’organisation. 

Conditions de travail : 

• Certaines heures supplémentaires seront requises les soirs et/ou fins de semaine lors d’évènements spéciaux. 

• Fournir une copie d’un casier judiciaire valide et un registre de maltraitance d’enfants valide. 

• Permis de conduire valide et avoir accès à une voiture-capacité de voyager dans différentes régions du  

• Manitoba. 

• Rémunération : selon l’éducation et l’expérience du candidat(e). Entrée en fonction : le 11 mars 2024 

 
Toutes personnes intéressées peuvent faire parvenir leur lettre de présentation et leur CV avant le 2 février 2024 

À la présidente de la Coalition, Brigitte L’Heureux dg@lafpfm.ca 
 

Toutes les informations reçues seront traitées de façon confidentielle. 
Seuls les candidats et les candidates retenus pour une entrevue seront contactés. 
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